


PACTUL PENTRU EDUCATIE

PROTOCOL: Ministerul Educatiei, CONAF si FPPG

Initiativa majora pentru dezvoltarea competentelor antreprenoriale in
fnvatamantul gimnazial si liceal.

Promovarea modalitatilor noi si creative de predare si invatare.
Imbinarea educatiei antreprenoriale cu dezvoltarea eficient a pietei muncii n Romania.
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..... :PECTORATUL
A PROMOVAT
introducerea
educatiei

antreprenoriale in
scolile de stat si
private.

REZULTATE
Consolidrea educatiei antreprenoriale
in scoli si institutii de invatamant.
Dezvoltarea abilitatilor de imaginatie si
creativitate a tinerilor.
Formarea tinerilor in vederea
participarii active in economia viitorului.

IMPACT
Peste 1.500 de copii (6-14 ani) initiati in
lumea antreprenoriatului.
Incurajarea abilitatilor de intelegere si
rezolvare a problemelor la tineri.
Promovarea invatamantului profesional
si dual, oferind directii viitoare.

O INITIATIVA CONAF, PENTRU INTRODUCEREA ORELOR DE ANTREPRENORIAT INCEPAND CU GIMNAZIUL

DIN 2020



PACTUL PENTRU MUNCA ‘

INITIATIVA CONAF IMPREUNA CU FEDERATIA PATRONALA PETROL SI GAZE (FPPG)

SCOP
identificarea solutiilor strategice
viabile, care pe termen mediu si lung sa MASURI-CHEIE ADOPTATE
contribuie la echilibrarea pietei fortei
de munca in Romania si la crearea unui
cadru legislativ necesar pentru o
evolutie coerentd a pietei muncii.

SEMNATURA ELECTRONICA:

UTILIZATA IN CONTRACTELE DE MUNCA

EXTINSA PENTRU DOCUMENTE CATRE INSTITUTII PUBLICE
SISTEM DE PONTAJ ELECTRONIC:

MONITORIZARE EFICIENTA A PREZENTEI ANGAJATILOR
PARTENERIAT PUBLIC-PRIVAT:

COLABORARE MAI BUNA INTRE SECTORUL PUBLIC SI PRIVAT
CREAREA DE OPORTUNITATI DE ANGAJARE

ADAPTAREA LA CERINTELE PIETEI MUNCII:

MODIFICARI IN CLASIFICAREA OCUPATIILOR DIN ROMANIA (COR)
INTRODUCEREA DE NOI OCUPATII $I ACTUALIZAREA STANDARDELOR
OCUPATIONALE

SCADEREA NIVELULUI DE CALIFICARE IN ANUMITE OCUPATII
EVOLUTIA SEMNIFICATIVA A PIETEI MUNCII:

CONTRIBUTIE LA UN MEDIU DE AFACERI EFICIENT

CADRU LEGISLATIV COERENT

ADAPTARE LA DINAMICA ECONOMICA S| NEVOILE SOCIETATII

Concretizat inclusiv cu introducerea in declaratia
presedintelui Klaus lohannis din cadrul Summitului de la
Porto, a unor propuneri si obiective punctuale, transmise in
urma dezbaterii.

2019-2022



DEZBATERE PUBLICA 2021

TURISMUL ROMANESC

4 ORASE
4 MODERATORI
50 DE SPEAKERI

Identificarea deficitului fortei de muncd > 20.000 DE VIZUALIZARI ALE TRANSMISIEI LIVE
calificata in industria turistica
Profesionalizarea si calificarea personalului
Taxare corespunzatoare pentru reducerea
concurentei neloiale

Investitii in infrastructura
Digitalizare si modernizare
Masuri fiscale de stimulare
. Echilibrarea pietei fortei de munca
Imbunatatirea serviciilor si promovarii in turism
Impactul experientelor pozitive

L ROMANESC
| A T

Reuniunea mediului de afaceri din
turism si factorii de decizie
Analiza solutiilor de sprijinire si
relansare a turismului roménesc

BISERICII ORTODOXE ROMANE, MEMBRII Al CONSILIILOR JUDETENE, AUTORITATI LOCALE, EDILI,
ANTREPRENORI LOCALI



2022
Antreprenor 023
OPORTUNITATI DE FINANTARE 6' >
PENTRU DEZVOLTARE DURABILA oA -

INSTRUMENTE SPECIFICE
Accelerarea si eficientizarea absorbtiei fondurilor europene
Simplificarea accesului la finantare
Fluidizarea creditarii afacerilor mici si mijlocii
Know-how

Stadiul absol
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CONTEXT §I OBIECTIVE

Importanta finantarii europene pentru dezvoltare duraf‘jﬂa

Oportunitati din Planul National de Redresare si ReZ|I|enta' G
(PNRR) si alte programe :

: Scop: Simplificarea accesului la finantare si fluidizarea

r. \ consumarii fondurilor

CENTRALIZAREA SOLUTIILOR SI INSTRUMENTELOR PENTRU ACCESUL LA FONDURI EUROPENE



Leadership G I
Excellence a a
UN EVENIMENT DE MARCA PENTRU PREMIEREA
EXCELENTEI S| PERFORMANTEI IN LEADERSHIP LOCAL

Discursuri motivationale ale liderilor locali de succes.
Gala de premiere a liderilor distinsi din comunitatea braileana.
Sesiune de networking pentru schimbul de experiente si idei.

CONSOLIDAREA COMUNITATII DE
BUSINESS DIN MUNICIPIUL BRAILA.
INSPIRAREA VIITOARELOR GENERATII
DE LIDERI LOCALI.
INCURAJAREA SCHIMBULUI DE IDEI Sl
BUNE PRACTICI.

KEYPOINTS:

Viziune Sustenabila: Promovarea unui mediu de afaceri durabil si incluziv.
Exemplul Personal: Rolul liderilor in construirea unor culturi organizationale puternice.

Dialog Deschis: Importanta colaborarii intre sectorul privat si autoritati.
DIN 2023



SurprisiING

+STAGII UNIFICATE DE PRACTICA PENTRU
STUDENTII DIN INGINERIE”

Cresterea oportunitatilor de insertie pe piata muncii pentru studenti
Cresterea relevantei pregatirii practice

245 de studenti si masteranzi au beneficiat de un program integrat de orientare, consiliere in cariera si stagii
de practica organizate in companii din sectoarele economice cu potential competitiv, conform SNC si
domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI

Asigurarea insertiei pe piata muncii a cel putin 86 studenti sau absolventi

Dezvoltarea a 50 de parteneriate cu potentiali angajatori relevanti din sectoarele economice cu potential
competitiv identificate conform SNC

Identificarea obiectivelor programului de consiliere si
orientare;

Creare de locuri de munca si insertia participantilor;
Implicare intr-un dialog structurat care sa aiba ca scop
elaborarea unui document cadru relevant pentru universitati
in procesul de actualizare a ofertelor educationale la nevoile
reale ale pietei muncii.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020
2022-2023



« PERFORMANTA
3 FPARIN EDUCATIE PHleoCz-zr-gg

CURSURI GRATUITE IN CADRUL PROIECTULUI EVOLUTIE PRIN
DIGITALIZARE - IMBUNATATIREA COMPETENTELOR DIGITALE
PENTRU ANGAJATII IMM DIN REGIUNEA CENTRU | SMIS
142733

245 studenti care beneficiaza de sprijin pentru tranzitia de la
scoala la viata activa, din care:

25 studenti apartinand minoritatii rome sau studenti din
mediul rural;

177 studenti care dobandesc o calificare la incetarea calitat;ii
de participant;

30 studenti care urmeaza studii/cursuri de formare la
incetarea calitatii de participant;

86 studenti care isi gasesc un loc de munca la incetarea
calitatii de participant.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020



CONFERINTA - Fiscalitatea in 2023
provocari si implicatii

Conferinta a adus impreuna experti in fiscalitate,
antreprenori si reprezentanti ai autoritatilor pentru
a discuta impactul schimbarilor fiscale din 2023.
Prin dialog si educatie continua, mediul de afaceri
poate adapta strategiile pentru a raspunde
provocarilor si a asigura dezvoltarea sustenabila
intr-un context economic dinamic.

Parteneriate si Dialog pentru Adaptare:
Colaborare cu Camera Consultantilor Fiscali pentru ajustarea politicilor fiscale.
Necesitatea de a dialoga cu mediul de afaceri pentru a se adapta la schimbari.
Impactul Modificarilor Fiscale:
Dezbateri despre noile schimbari fiscale si predictibilitatea in afaceri.
Importanta fiscalitatii in dezvoltarea sustenabild si efectele asupra economiei.
Diverse Perspective:
Industria HORECA si schimbarile fiscale: taxa pe bacsis si cresterea TVA-ului.
Freelancerii si schimbarile fiscale in industriile creative.
4 H Digitalizarea si Protectia Datelor:

A A Importanta regulilor pentru protejarea datelor personale in era digitala.
Exemplificarea corecta a prelucrarii datelor conform OG 16/2022.

CONAF
e CONFERINTA + SESIUNE DE NETWORKING



NETWORKING EVENT:
BUSINESS COCKTAILS
" Hello Summer WINGATE

Extinderea retelei de contacte: oportunitatea de a
interactiona cu peste 2.000 de antreprenori din diverse domenii,
deschizand noi usi pentru colaborari si parteneriate.

Impartasirea experientelor: schimbul de cunostinte si idei cu
un numar mare de profesionisti, sprijinind dezvoltarea abilitatilor
si invatarea de la cei mai buni.

-

Promovarea brandului: consolidarea reputatiei si a vizibilitatii in
randul unui public vast.

Oportunitati de afaceri extinse: mai multe conexiuni, mai
multe sanse de afaceri, mai multi clienti sau parteneri.

Inovare si inspiratie: interactiunea cu diverse domenii aduce
perspective proaspete si poate duce la inovatii semnificative in
afacere.

Acces la resurse si finantare: facilitarea accesului la resurse
suplimentare si surse de finantare pentru extinderea afacerii.

DIN 2018



Cristina Chiriac
Presedinta CONAF

Misiunea noastra principala este in continuare aceea de a fi
pilonul principal al dezvoltarii sustenabile a Romaniei, o
punte intre mediul privat si cel guvernamental.

Este nevoie de o conlucrare permanenta si sustinuta intre
mediul public si cel privat, un dialog constructiv si intens
intre decidentii politici si reprezentantii mediului de
afaceri, pentru a identifica impreuna solutii la problemele
aparute.

Ceea ce ne dorim de mai bine de 30 de ani este
PREDICTIBILITATE si intelegere a faptului ca business-ul nu
se conduce pe baza deciziilor luate peste noapte, iar
fiecare modificare, indiferent de natura sa, facuta la nivel
guvernamental, ne influenteaza activitatea si nivelul de trai
al angajatilor companiilor noastre.

Economia romaneascd nu functioneaza independent de
contextul european, iar activitatea mediului de afaceri nu
poate functiona desprinsa de deciziile guvernamentale.
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WE Mean It!

www.conaf.ro




