


KNOWLEDGE 4 SUCCES

PACTUL PENTRU EDUCAȚIE
ANTREPRENORIALĂ

Inițiativă majoră pentru dezvoltarea competențelor antreprenoriale în 
învățământul gimnazial și liceal.

Promovarea modalităților noi și creative de predare și învățare.
Îmbinarea educației antreprenoriale cu dezvoltarea eficientă a pieței muncii în România.

REZULTATE
Consolidrea educației antreprenoriale 

în școli și instituții de învățământ.
Dezvoltarea abilităților de imaginație și 

creativitate a tinerilor.
Formarea tinerilor în vederea 

participării active în economia viitorului.

IMPACT
Peste 1.500 de copii (6-14 ani) inițiați în 

lumea antreprenoriatului.
Încurajarea abilităților de înțelegere și 

rezolvare a problemelor la tineri.
Promovarea învățământului profesional 

și dual, oferind direcții viitoare.

PROTOCOL: Ministerul Educației, CONAF și FPPG

O INIȚIATIVĂ CONAF, PENTRU INTRODUCEREA ORELOR DE ANTREPRENORIAT ÎNCEPÂND CU GIMNAZIUL

A PROMOVAT
introducerea 

educației 
antreprenoriale în 
școlile de stat și 

private.

DIN 2020



PACTUL PENTRU MUNCĂ

MĂSURI-CHEIE ADOPTATE

INIȚIATIVA CONAF ÎMPREUNĂ CU FEDERAȚIA PATRONALĂ PETROL ȘI GAZE (FPPG)

identificarea soluțiilor  strategice 
viabile, care pe termen mediu și lung să 

contribuie la echilibrarea pieței forței 
de muncă în România și la crearea unui 

cadru legislativ necesar pentru o 
evoluție coerentă a pieței muncii.

SCOP

SEMNĂTURA ELECTRONICĂ:
UTILIZATĂ ÎN CONTRACTELE DE MUNCĂ

EXTINSĂ PENTRU DOCUMENTE CĂTRE INSTITUȚII PUBLICE
SISTEM DE PONTAJ ELECTRONIC:

MONITORIZARE EFICIENTĂ A PREZENȚEI ANGAJAȚILOR
PARTENERIAT PUBLIC-PRIVAT:

COLABORARE MAI BUNĂ ÎNTRE SECTORUL PUBLIC ȘI PRIVAT
CREAREA DE OPORTUNITĂȚI DE ANGAJARE

ADAPTAREA LA CERINȚELE PIEȚEI MUNCII:
MODIFICĂRI ÎN CLASIFICAREA OCUPAȚIILOR DIN ROMÂNIA (COR)

INTRODUCEREA DE NOI OCUPAȚII ȘI ACTUALIZAREA STANDARDELOR 
OCUPAȚIONALE

SCĂDEREA NIVELULUI DE CALIFICARE ÎN ANUMITE OCUPAȚII
EVOLUȚIA SEMNIFICATIVĂ A PIEȚEI MUNCII:

CONTRIBUȚIE LA UN MEDIU DE AFACERI EFICIENT
CADRU LEGISLATIV COERENT

ADAPTARE LA DINAMICA ECONOMICĂ ȘI NEVOILE SOCIETĂȚII

Concretizat inclusiv cu introducerea în declarația 
președintelui Klaus Iohannis din cadrul Summitului de la 

Porto, a unor propuneri și obiective punctuale, transmise în 
urma dezbaterii.

2019-2022



TURISMUL ROMÂNESC
DEZBATERE PUBLICĂ

ÎNTRE IMPAS ȘI OPORTUNITATE

4 ORAȘE
4 MODERATORI 

50 DE SPEAKERI
> 20.000 DE VIZUALIZĂRI ALE TRANSMISIEI LIVE

REPREZENTANȚI AI:
BISERICII ORTODOXE ROMÂNE, MEMBRII AI CONSILIILOR JUDEȚENE, AUTORITĂȚI LOCALE, EDILI, 

ANTREPRENORI LOCALI

Reuniunea mediului de afaceri din 
turism și factorii de decizie

Analiza soluțiilor de sprijinire și 
relansare a turismului românesc

REZULTATE ȘI IMPACT

Identificarea deficitului forței de muncă 
calificată în industria turistică

Profesionalizarea și calificarea personalului
Taxare corespunzătoare pentru reducerea 

concurenței neloiale

TOPICURI ȘI SOLUȚII

Investiții în infrastructură
Digitalizare și modernizare
Măsuri fiscale de stimulare

Echilibrarea pieței forței de muncă
Îmbunătățirea serviciilor și promovării în turism

Impactul experiențelor pozitive

SUSTENABILITATE ȘI PREDICTIBILITATE

2021



Antreprenor
OPORTUNITĂȚI DE FINANȚARE
PENTRU DEZVOLTARE DURABILĂEU

CENTRALIZAREA SOLUȚIILOR ȘI INSTRUMENTELOR PENTRU ACCESUL LA FONDURI EUROPENE

INSTRUMENTE SPECIFICE
Accelerarea și eficientizarea absorbției fondurilor europene 

Simplificarea accesului la finanțare
Fluidizarea creditării afacerilor mici și mijlocii

Know-how

CONTEXT ȘI OBIECTIVE
Importanța finanțării europene pentru dezvoltare durabilă
Oportunități din Planul Național de Redresare și Reziliență 

(PNRR) și alte programe
Scop: Simplificarea accesului la finanțare și fluidizarea 

consumării fondurilor

2022



UN EVENIMENT DE MARCĂ PENTRU PREMIEREA 
EXCELENȚEI ȘI PERFORMANȚEI ÎN LEADERSHIP LOCAL

Discursuri motivaționale ale liderilor locali de succes.
Gala de premiere a liderilor distinși din comunitatea brăileană.
Sesiune de networking pentru schimbul de experiențe și idei.

Viziune Sustenabilă: Promovarea unui mediu de afaceri durabil și incluziv.
Exemplul Personal: Rolul liderilor în construirea unor culturi organizaționale puternice.
Dialog Deschis: Importanța colaborării între sectorul privat și autorități.

KEYPOINTS:

CONSOLIDAREA COMUNITĂȚII DE 
BUSINESS DIN MUNICIPIUL BRĂILA.

INSPIRAREA VIITOARELOR GENERAȚII 
DE LIDERI LOCALI.

ÎNCURAJAREA SCHIMBULUI DE IDEI ȘI 
BUNE PRACTICI.

DIN 2023



Proiect cofinanțat din Fondul Social European prin Programul Operațional Capital Uman 2014 - 2020

„STAGII UNIFICATE DE PRACTICĂ PENTRU 
STUDENȚII DIN INGINERIE”

Identificarea obiectivelor programului de consiliere şi 
orientare; 

Creare de locuri de muncă şi inserţia participanţilor;
Implicare într-un dialog structurat care să aibă ca scop 

elaborarea unui document cadru relevant pentru universităţi 
în procesul de actualizare a ofertelor educaţionale la nevoile 

reale ale pieţei muncii.

2022-2023

Creșterea oportunităților de inserție pe piața muncii pentru studenți
Creșterea relevanței pregătirii practice 
245 de studenți și masteranzi au beneficiat de un program integrat de orientare, consiliere în carieră și stagii 
de practică organizate în companii din sectoarele economice cu potențial competitiv, conform SNC și 
domeniile de specializare inteligentă conform SNCDI 
Asigurarea insertiei pe piața muncii a cel puțin 86 studenți sau absolvenți
Dezvoltarea a 50 de parteneriate cu potențiali angajatori relevanți din sectoarele economice cu potențial 
competitiv identificate conform SNC 



CURSURI GRATUITE ÎN CADRUL PROIECTULUI  EVOLUȚIE PRIN 
DIGITALIZARE – ÎMBUNĂTĂȚIREA COMPETENȚELOR DIGITALE 

PENTRU ANGAJAȚII IMM DIN  REGIUNEA CENTRU | SMIS 
142733

245 studenţi care beneficiază de sprijin pentru tranziţia de la 
şcoală la viaţa activă, din care:

25 studenţi  aparţinând minorităţii rome sau studenţi din 
mediul rural; 

177 studenţi care dobândesc o calificare la încetarea calităţii 
de participant; 

30 studenţi care urmează studii/cursuri de formare la 
încetarea calităţii de participant;

 
 86 studenţi care îşi găsesc un loc de muncă la încetarea 

calităţii de participant.

Proiect cofinanțat din Fondul Social European prin Programul Operațional Capital Uman 2014 - 2020

2022-2023



CONFERINȚA - Fiscalitatea în 2023 
provocări și implicații

BUCUREȘTI CONFERINȚĂ + SESIUNE DE NETWORKING

Conferința a adus împreună experți în fiscalitate, 
antreprenori și reprezentanți ai autorităților pentru 

a discuta impactul schimbărilor fiscale din 2023. 
Prin dialog și educație continuă, mediul de afaceri 

poate adapta strategiile pentru a răspunde 
provocărilor și a asigura dezvoltarea sustenabilă 

într-un context economic dinamic.

Parteneriate și Dialog pentru Adaptare:
Colaborare cu Camera Consultanților Fiscali pentru ajustarea politicilor fiscale.
Necesitatea de a dialoga cu mediul de afaceri pentru a se adapta la schimbări.
Impactul Modificărilor Fiscale:
Dezbateri despre noile schimbări fiscale și predictibilitatea în afaceri.
Importanța fiscalității în dezvoltarea sustenabilă și efectele asupra economiei.
Diverse Perspective:
Industria HORECA și schimbările fiscale: taxa pe bacșiș și creșterea TVA-ului.
Freelancerii și schimbările fiscale în industriile creative.
Digitalizarea și Protecția Datelor:
Importanța regulilor pentru protejarea datelor personale în era digitală.
Exemplificarea corectă a prelucrării datelor conform OG 16/2022.



Hello Summer 
S
BUSINESS COCKTAILS

WINGATE
Extinderea rețelei de contacte: oportunitatea de a 

interacționa cu peste 2.000 de antreprenori din diverse domenii, 
deschizând noi uși pentru colaborări și parteneriate.

Împărtășirea experiențelor: schimbul de cunoștințe și idei cu 
un număr mare de profesioniști, sprijinind dezvoltarea abilităților 

și învățarea de la cei mai buni.

Promovarea brandului: consolidarea reputației și a vizibilității în 
rândul unui public vast.

Oportunități de afaceri extinse: mai multe conexiuni, mai 
multe șanse de afaceri, mai mulți clienți sau parteneri.

Inovare și inspirație: interacțiunea cu diverse domenii aduce 
perspective proaspete și poate duce la inovații semnificative în 

afacere.

Acces la resurse și finanțare: facilitarea accesului la resurse 
suplimentare și surse de finanțare pentru extinderea afacerii.

DIN 2018



Cristina Chiriac
Președintă CONAF 

Misiunea noastră principală este în continuare aceea de a fi 
pilonul principal al dezvoltării sustenabile a României, o 
punte între mediul privat și cel guvernamental. 
Este nevoie de o conlucrare permanentă și susținută între 
mediul public și cel privat, un dialog constructiv și intens 
între decidenții politici și reprezentanții mediului de 
afaceri, pentru a identifica împreună soluții la problemele 
apărute. 

Ceea ce ne dorim de mai bine de 30 de ani este 
PREDICTIBILITATE și înțelegere a faptului că business-ul nu 
se conduce pe baza deciziilor luate peste noapte, iar 
fiecare modificare, indiferent de natura sa, făcută la nivel 
guvernamental, ne influențează activitatea și nivelul de trai 
al angajaților companiilor noastre. 
Economia românească nu funcționează independent de 
contextul european, iar activitatea mediului de afaceri nu 
poate funcționa desprinsă de deciziile guvernamentale. 



www.conaf.ro


